Brasilia, julho de 2026

A COOPERFORTE A PAUTA
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PARA O ACT 2026/2028

Sindicato entregou a Coo-

perforte, na quinta-feira (9),

a minuta de reivindicacoes
dos empregados para a renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho,
com vigéncia para o periodo de
2026 a 2028.

O documento retine 44 cldu-
sulas e marca o inicio das nego-
ciagdes com a cooperativa. As pro-
postas foram construidas a partir
das demandas apresentadas pelos
trabalhadores no Congresso dos
Funciondrios e na consulta realiza-
da com os empregados, etapas que

orientaram a definicdo das priori-
dades da categoria.

As sugestdes também passa-
ram pela andlise técnica, juridica e
economica do Sindicato, com parti-
cipacdo do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socio-
econoOmicos (Dieese).

‘A mesa de negociagdo é um
espago para a construgdo de solu-
¢Oes sustentdveis e de uma relagdo
em que todos possam avangar. Va-
lorizar os trabalhadores também
significa respeitar o processo nego-
cial e compreender os pleitos que

refletem seus interesses”, afirmou
Talita Régia, secretdria de Orga-
nizacdo do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT .

A minuta apresenta reivindi-
cacoes sobre reajuste salarial, plano
de cargos e saldrios, auxilios, previ-
déncia complementar, diversidade,
jornada, condigdes de trabalho e
saide, um dos temas mais apon-
tados pelos empregados durante a
construcdo da pauta.

Na assisténcia médica e hospi-
talar, o documento busca preservar
a cobertura oferecida aos emprega-

dos e dependentes, sem cobranca
de coparticipacdo, e garantir que
eventuais mudancgas no modelo de
custeio sejam discutidas previa-
mente com o Sindicato.

A pauta também propde a
criacdo de um programa de bem-
-estar voltado a promocao da satide
fisica e mental, a prevencdo de do-
encas e a reducao do estresse.

Com a entrega da minuta, as
partes trabalham agora na elabora-
¢do de um calenddrio de negociagao
para discutir as reivindicacdes em
blocos tematicos.
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CAPITAL MOTO WEEK

COM DESCONTO E CAMAROTE
@2 EXCLUSIVO PARA SINDICALIZADOS

ssociados do Sindicato tém condi-
coes especiais para curtir o Capital
oto Week 2026, que acontece en-

dé acesso a toda a programacao do festi-
val, sem cobranca adicional pelos shows.
Os associados também poderao uti-

tre os dias 23 de julho e 1° de agosto, no
Parque Granja do Torto.

Foram disponibilizados 1.000 in-
gressos pelo valor promocional de R$ 70.
Cada sindicalizado podera adquirir até
quatro bilhetes e escolher o dia de parti-
cipacdo. O ingresso é vdlido paraum dia e

CDB REUNE DESCONTOS

lizar o camarote exclusivo dos bancérios
na arena principal, mesmo que tenham
comprado o ingresso por outro canal.

Apds a confirmacdo do pagamento,
a liberagdo sera feita pelo Sindicato em
até 24 horas tteis, pela plataforma Bilhe-
teria Digital.

Acesse 0 QR Code e
garanta o seu ingresso
antes que esgote.

E VANTAGENS PARA
SINDICALIZADOS

Os sindicalizados contam com
o0 CDB, Clube de Descontos e Benefi-
cios do Sindicato, uma plataforma que
retine ofertas em sadde, educacdo, tu-
rismo, tecnologia, idiomas, compras,
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Acesse 0
QR Code e
aproveite os

@ H-'-I. - beneficios.

lazer e diversos outros servigos.

Entre as vantagens estdo des-
contos em farmdcias, viagens, cur-
sos, produtos e servicos, além de
oportunidades de cashback e benefi-
cios para dependentes, conforme as
condicoes de cada parceiro.

O acesso pode ser feito pelo
site ou aplicativo do CDB. No pri-
meiro acesso, o sindicalizado deve
realizar o cadastro com o CPF e criar
uma senha para consultar as ofertas
disponiveis.

O SINDICATO

0 Sindicato mantém canais diretos para receber diividas, de-
niincias e demandas dos trabalhadores. A Central de Atendimento
orienta sobre filiacao, acordos coletivos, direitos, servicos e enca-
minhamento para os setores responsaveis.

O contato geral pode ser feito pelos telefones (61) 3262-
9000 e (61) 3262-9090, ou pelos e-mails centraldeatendimento@
bancariosdf.com.br e atendimento@bancariosdf.com.br.

Para atendimento especializado, o Departamento Juridico
atende pelo (61) 3262-9040 e pelo e-mail sejur@bancariosdf.
com.br. A Secretaria de Satide pode ser acionada pelo (61) 3262-
9049 ou pelo e-mail saude@bancariosdf.com.br.

Também é possivel buscar atendimento presencial na sede
do Sindicato, na EQS 314/315, Bloco A, Asa Sul.

Procure o Sindicato. Estamos aqui para ouvir, orientar e de-
fender seus direitos.

O Sindicato é ®OFF
mais forte quando
voce faz parte dele ®

Acesse 0 QR code,
acompanhe nossas
atividades através
das midias sociais

SINDICA
LIZE-SE

- Informativo dos trabalhafiggs do . . m % ' 3
IIII

fEEN0MO Financeiro 8" @IBAP

Presidente Rodrigo Britto | Secretario de Imprensa Ronaldo Lustosa | Conselho Editorial Rafael Saldanha (BB), Guilherme Simdes (Caixa), Robson Neri (BRB) e José Garcia (Bancos Privados)
Editor Renato Alves| Redagdo Victor Queiroz (colaboragio) | Diagramago Valdo Virgo | Sede SHCS EQ 314/315 Bloco A, Asa Sul, CEP 70383-400 | Contatos (61) 3262-9090
redacao@bancariosdf.com.br | Tiragem 5.000 | Distribuigdo gratuita | Todas as opinides emitidas neste informativo sdo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

CUT; (- CONTRAF Yy yETsis

EXPEDIENTE




