
Brasília, julho de 2026

O Sindicato entregou à Coo-
perforte, na quinta-feira (9), 
a minuta de reivindicações 

dos empregados para a renovação 
do Acordo Coletivo de Trabalho, 
com vigência para o período de 
2026 a 2028.

O documento reúne 44 cláu-
sulas e marca o início das nego-
ciações com a cooperativa. As pro-
postas foram construídas a partir 
das demandas apresentadas pelos 
trabalhadores no Congresso dos 
Funcionários e na consulta realiza-
da com os empregados, etapas que 

orientaram a definição das priori-
dades da categoria.

As sugestões também passa-
ram pela análise técnica, jurídica e 
econômica do Sindicato, com parti-
cipação do Departamento Intersin-
dical de Estatística e Estudos Socio-
econômicos (Dieese).

“A mesa de negociação é um 
espaço para a construção de solu-
ções sustentáveis e de uma relação 
em que todos possam avançar. Va-
lorizar os trabalhadores também 
significa respeitar o processo nego-
cial e compreender os pleitos que 

refletem seus interesses”, afirmou 
Talita Régia, secretária de Orga-
nização do Ramo Financeiro da 
Contraf-CUT .

A minuta apresenta reivindi-
cações sobre reajuste salarial, plano 
de cargos e salários, auxílios, previ-
dência complementar, diversidade, 
jornada, condições de trabalho e 
saúde, um dos temas mais apon-
tados pelos empregados durante a 
construção da pauta.

Na assistência médica e hospi-
talar, o documento busca preservar 
a cobertura oferecida aos emprega-

dos e dependentes, sem cobrança 
de coparticipação, e garantir que 
eventuais mudanças no modelo de 
custeio sejam discutidas previa-
mente com o Sindicato.

A pauta também propõe a 
criação de um programa de bem-
-estar voltado à promoção da saúde 
física e mental, à prevenção de do-
enças e à redução do estresse.

Com a entrega da minuta, as 
partes trabalham agora na elabora-
ção de um calendário de negociação 
para discutir as reivindicações em 
blocos temáticos.

SINDICATO ENTREGA
À COOPERFORTE A PAUTA 
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Acesse o QR code, 
acompanhe nossas 
atividades através 
das mídias sociais
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Associados do Sindicato têm condi-
ções especiais para curtir o Capital 
Moto Week 2026, que acontece en-

tre os dias 23 de julho e 1º de agosto, no 
Parque Granja do Torto.

Foram disponibilizados 1.000 in-
gressos pelo valor promocional de R$ 70. 
Cada sindicalizado poderá adquirir até 
quatro bilhetes e escolher o dia de parti-
cipação. O ingresso é válido para um dia e 

CAPITAL MOTO WEEK

dá acesso a toda a programação do festi-
val, sem cobrança adicional pelos shows.

Os associados também poderão uti-
lizar o camarote exclusivo dos bancários 
na arena principal, mesmo que tenham 
comprado o ingresso por outro canal.

Após a confirmação do pagamento, 
a liberação será feita pelo Sindicato em 
até 24 horas úteis, pela plataforma Bilhe-
teria Digital.

Acesse o QR Code e 
garanta o seu ingresso 
antes que esgote.

Acesse o 
QR Code e 
aproveite os 
benefícios.

COM DESCONTO E CAMAROTE 
EXCLUSIVO PARA SINDICALIZADOS

Os sindicalizados contam com 
o CDB, Clube de Descontos e Benefí-
cios do Sindicato, uma plataforma que 
reúne ofertas em saúde, educação, tu-
rismo, tecnologia, idiomas, compras, 

CDB REÚNE DESCONTOS 
E VANTAGENS PARA 
SINDICALIZADOS

lazer e diversos outros serviços.
Entre as vantagens estão des-

contos em farmácias, viagens, cur-
sos, produtos e serviços, além de 
oportunidades de cashback e benefí-
cios para dependentes, conforme as 
condições de cada parceiro.

O acesso pode ser feito pelo 
site ou aplicativo do CDB. No pri-
meiro acesso, o sindicalizado deve 
realizar o cadastro com o CPF e criar 
uma senha para consultar as ofertas 
disponíveis.

O Sindicato mantém canais diretos para receber dúvidas, de-
núncias e demandas dos trabalhadores. A Central de Atendimento 
orienta sobre filiação, acordos coletivos, direitos, serviços e enca-
minhamento para os setores responsáveis.

O contato geral pode ser feito pelos telefones (61) 3262-
9000 e (61) 3262-9090, ou pelos e-mails centraldeatendimento@
bancariosdf.com.br e atendimento@bancariosdf.com.br.

Para atendimento especializado, o Departamento Jurídico 
atende pelo (61) 3262-9040 e pelo e-mail sejur@bancariosdf.
com.br. A Secretaria de Saúde pode ser acionada pelo (61) 3262-
9049 ou pelo e-mail saude@bancariosdf.com.br.

Também é possível buscar atendimento presencial na sede 
do Sindicato, na EQS 314/315, Bloco A, Asa Sul.

Procure o Sindicato. Estamos aqui para ouvir, orientar e de-
fender seus direitos.

SINDICA
LIZE-SE

O Sindicato é 
mais forte quando 
você faz parte dele

FALE COMO SINDICATO


