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EMPREGADOS DA POUPEX INICIAM
CONSTRUCAO DA PAUTA ESPECIFICA
DA CAMPANHA NACIONAL 2026

( :om a pauta geral de reivindi-
cacdes dos bancdrios ja em
negociacdo com a Federagdo

Nacional dos Bancos (Fenaban), os

empregados da Poupex entram ago-

ra em uma etapa decisiva da Cam-
panha Nacional 2026, que é a cons-
trucdo da minuta especifica que serd
apresentada a direcdo da instituicao
para a renovacgao do acordo coletivo.

Sob o lema “Bancdrias e bancé-
rios, feitos de esperanca, movidos pela
luta”, a Campanha 2026 mobiliza tra-
balhadores de todo o pais em defesa da
valorizacdo profissional, de melhores
condicoes de trabalho, da preservacao
de direitos e da ampliacdo das conquis-
tas. Enquanto o Comando Nacional
dos Bancdrios jé realizou as primeiras
rodadas de negociacdo com a Fenaban,
os empregados da Poupex discutirdo as
demandas préprias da empresa.

A pauta especifica terd como
base as reivindicacdes nacionais,
como reposicdo integral da inflagdo
com aumento real, valorizacdo dos sa-
larios e beneficios, combate as metas
abusivas, protecdo ao emprego, forta-
lecimento da satide dos trabalhadores
e melhoria das condi¢des de trabalho,
mas também contemplard temas que
refletem a realidade da Poupex e as
necessidades de seus empregados.

ENVIE SUAS
PROPOSTAS
PARA A
MINUTA

Nessa etapa, o Sindicato convi-
da todos os empregados da Poupex a
participarem da construcdo da pauta
especifica, encaminhando sugestoes
de reivindicagdes. As contribuicoes
poderdo ser enviadas por meio do
QR Code ou pelos e-mails raimun-
do@bancariosdf.com.br e wescly@
bancariosdf.com.br. A participacdo
dos trabalhadores é fundamental
para que a pauta represente as de-
mandas da categoria e fortaleca a ne-
gociacdo com a instituicdo.

Para o diretor do Sindicato
Raimundo Dantas, a negociacdo
especifica complementa a Campa-
nha Nacional e permite que ques-
toes proprias da Poupex sejam tra-
tadas diretamente com a empresa.
‘A pauta nacional estabelece as di-
retrizes comuns para todos os ban-
cdrios, mas cada instituicdo possui
caracteristicas e desafios proprios.
Por isso, é essencial que os empre-
gados participem da construgdo da
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pauta especifica, contribuindo para
que as negociagoes contemplem as
necessidades reais dos trabalhado-
res da Poupex”, afirma.

PAUTA GERAL DE
REIVINDICACOES FOI
APROVADA NA 28°
CONFERENCIA NACIONAL

Apos trés dias de intensos de-
bates sobre a conjuntura politica e
econdmica nacional e internacio-
nal, os impactos da transformacao
tecnolégica no sistema financeiro,
os desafios do desenvolvimento do
pais, os resultados da Consulta Na-
cional dos Bancdrios e as estratégias
de mobilizacdo da categoria, a 282
Conferéncia Nacional das Bancérias
e Bancdrios aprovou, em junho, em
Sao Paulo, a pauta geral de reivindi-
cacoes que orientard a Campanha
Nacional dos Bancéarios 2026.

ENTRE OS EIXOS

APROVADOS
ESTAO:

B Reajuste salarial com
reposicdo integral da
inflacdo medida pelo INPC
e mais 5% de aumento real;

B Valorizagao dos pisos
salariais;

B Aumento diferenciado
das demais verbas, como
PLR, vale-alimentacao
e vale-refeicao;

B Fim das metas abusivas;

B Manutencao do formato
atual da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR);

B Preservacao da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT)
nacional e da mesa tinica
de negociacdo;

B Manutencao dos direitos
conquistados;

B Defesa dos empregos
bancdrios;

M Defesa e fortalecimento
dos bancos publicos;

B Distribuicao mais justa
dos ganhos gerados pela
tecnologia;

B Combate ao monitoramento
excessivo no teletrabalho e
garantia da privacidade
dos trabalhadores.



SINDICATO ACOMPANHA MUDANCAS NO PLANO DE
SAUDE DA POUPEX E REFORCA COMPROMISSO COM A

PROTEGAO DOS BANCARIOS

Sindicato reuniu-se com a drea

de Gestao de Pessoas da Pou-

pex para discutir as alteracdes
promovidas no plano de sadde ofere-
cido aos empregados e aposentados
da instituicao.

Durante a reunido, a empresa
apresentou, de forma detalhada, os es-
tudos técnicos, atuariais e financeiros
que fundamentaram a necessidade de
realizar ajustes no plano, com o obje-
tivo de garantir sua viabilidade econo-
mica e sustentabilidade no longo prazo,
preservando a continuidade da assis-
téncia a satide para seus beneficidrios.

Segundo a Poupex, as mudancas
acompanham uma realidade ja obser-
vada no mercado de satide suplemen-
tar, refletindo préticas adotadas pela
grande maioria dos planos corpora-
tivos. A empresa ressaltou, contudo,
que, mesmo ap6s os ajustes imple-
mentados, o plano de satde da Pou-
pex continua oferecendo condigdes
significativamente mais vantajosas do
que aquelas normalmente encontra-
das no mercado, permanecendo como
um dos mais importantes e diferen-
ciados beneficios concedidos aos seus
empregados e aposentados.

Raimundo Dantas, secretdrio
de Organizacdo do Ramo Financeiro
do Sindicato, diz que, entre os princi-
pais pontos apresentados, a Poupex
destacou a correcdo de distorcoes que
existiam no modelo anterior. “Um dos
exemplos citados foi a situagdo em que
empregados com vdrios dependentes
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contribuiam com o mesmo valor pago
por aqueles que ndo possuiam depen-
dentes, cendrio que gerava desequilibrios
na forma de custeio do plano. Segundo
a empresa, as mudangas buscam tornar
o sistema mais justo, equilibrado e com-
pativel com a realidade de utilizagdo dos
beneficidrios’, explicou Raimundo.
Outro aspecto considerado
positivo é que os empregados da
ativa terdo seu plano de satide 100%
custeado pela Poupex, pagando
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apenas pelos dependentes.

Em relacdo aos aposentados, a
empresa reconheceu que esse grupo
concentra os maiores desafios decor-
rentes das alteracoes implementadas.
Contudo, informou que disponibili-
zou um canal especifico para ouvir si-

tuacoes individuais, com tratamento
excepcional sempre que necessario,
assegurando que nenhum beneficidrio
desse publico ficard desassistido.

O Sindicato recebeu as infor-

CAPITAL MOTO WEEK

COM INGRESSO A RS 70 E CAMAROTE
EXCLUSIVO PARA SINDICALIZADOS

GUT: (- CONTRAF Y YR

macdes apresentadas pela empresa,
formulou questionamentos e reafir-
mou sua preocupagdo com os im-
pactos das alteracoes, especialmente
para os aposentados e demais bene-
ficidrios que possam enfrentar situa-
coes especificas.

Como tem sido sua atuacdo ao
longo dos anos, o Sindicato manterd
uma postura de didlogo permanente,
responsdvel e fiscalizadora, acompa-
nhando de perto a implementacao
das mudancas e cobrando da empre-
sa solucdes que preservem os direi-
tos, a dignidade e a qualidade da as-
sisténcia prestada.

“O Sindicato reconhece a impor-
tancia de que o plano de satide perma-
nega sustentdvel ao longo dos proximos
anos, sem perder sua esséncia como um
dos principais beneficios oferecidos aos
empregados da Poupex. Por isso, con-
tinuard acompanhando atentamente
todas as etapas desse processo, buscan-
do assegurar que eventuais ajustes se-
jam implementados com transparén-
cia, equilibrio e sensibilidade social’,
afirma Wescly Queiroz, diretor da
Federagdo dos Bancérios do Centro-
-Norte (Fetec-CUT/CN).

Nosso compromisso perma-
nece o mesmo: defender os interes-
ses das bancdrias e dos bancdrios da
Poupex, buscando sempre solucdes
que conciliem a sustentabilidade do
plano com a manutengao de uma as-
sisténcia a satide de exceléncia para
todos os seus beneficidrios.

Acesse 0
QR Code e
garanta o
seu ingresso
antes que
esgote.

Acesse 0 QR code e
acompanhe nossas
atividades através
das midias sociais
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