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BRB — PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICACOES 2026

1 — CLAUSULAS GERAIS

1.1 — Prorrogacdo do acordo 2024/2026 até que seja assinado novo acordo coletivo.

1.2 — SEMINARIO DE SEGURANCA BANCARIA — O BRB compromete-se a realizar, com periodicidade anual, o
semindrio com a temdtica “seguranca bancdria”, para amplo debate e apresentacdo de propostas sobre o
tema, contando com a participacdo de palestrantes especializados, autoridades da area de seguranca
publica convidadas, membros do Comité, CONTRAF, FETEC e Sindicato, podendo o referido evento ocorrer
de forma online ou presencial.

1.3 — ACESSO AQS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS — Fica garantido aos empregados liberados para
atuarem como dirigentes sindicais o acesso ao e-mail corporativo, Universidade Corporativa, Cursos,
Intranet, Portal de normas, mensagens corporativas e outros, disponiveis através da rede interna da
Instituicdo, mediante assinatura individual, por cada empregado, dos termos de uso e declara¢des aplicaveis.

1.4 — DOS ABONOS — Se até o término do terceiro ano, os abonos assiduidade ndao forem usufruidos,
aqueles que ultrapassarem o acumulo de 15 dias, serdo langados no primeiro periodo de gozo de férias
subsequente, tendo o empregado a opg¢do de escolher usufruir até o fim do préximo periodo, caso ndo
tenha férias marcadas para o periodo.

§ Unico Fica concedida a fruicdo de um abono no dia do aniversario, mediante mera comunicacdo a chefia,
e 0 abono concedido no dia do aniversario ndo serd computado no computo geral dos abonos.

1.5 — Clausula de Desconsideragdo de Feriados no Periodo de Férias - Fica acordado que, para fins de calculo
do periodo de férias, os feriados nacionais e distritais ocorridos durante este intervalo ndo serdo
computados como dias de férias, devendo ser acrescidos ao final do periodo originalmente estipulado,
garantindo-se assim a plenitude do descanso anual remunerado.

1.6 — INFORMACOES FUNCIONAIS — Acesso as informagdes funcionais para empregados de férias/afastados,
pelos meios ja disponiveis atualmente.

1.7 — DIREITO A DESCONEXAO — O BRB compromete-se a desenvolver politicas de orientagdo e reforco de
NAO envio de mensagens de texto, e-mails e quaisquer outras comunicacdes por meios digitais fora do
expediente determinado para o empregado no controle de jornada. E, no descumprimento desta clausula,
que seja aplicada a multa prevista no Acordo Coletivo de Trabalho.
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1.8 — MELHORES CONDICOES DE TRABALHO NAS AGENCIAS QUE ENTREGA CARTOES SOCIAIS - O BRB se
compromete a fazer um estudo de entrega dos cartdes sociais de forma a ndo comprometer o atendimento
da agéncia.

§ Unico Nas agéncias que realizam a entrega destes cartdes, devem ter orientador para realizar os seguintes
servicos: orientacdes de como abrir a conta (DF SOCIAL), como consultar faturas de contas que ndo
chegaram, organizac¢do de fila, entre outras orientagdes, liberando os gerentes para fazer negécio.

1.9 — TELETRABALHO — O BRB se comprometerd a criacao de grupo de trabalho bipartite, com entidades
sindicais e banco, para acompanhar a aplicacdo dos direitos do trabalhador em teletrabalho.

§ 12 promocdo da saude e seguranca do trabalho, com exame periddico adaptado e orientacdes sobre
ambiente, equilibrio entre vida pessoal e profissional, saide emocional e ergonomia.

§ 22 Orientacdo e treinamento a gestores do teletrabalho, para evitar abusos de cobrancas e assédio.
§ 32 criacdo de canal especifico para demandas do teletrabalho.

§ 42 O BRB compromete-se, dentro do programa de teletrabalho, a fornecer meio de acesso aos
trabalhadores, pelo sindicato, para o desenvolvimento da atividade sindical.

§ 52 O BRB ampliard o quantitativo de vagas disponiveis de teletrabalho/Home-office, para contemplar a
todos que desejam o modelo, como também criara vagas para atender os funcionarios que desejam o
regime hibrido.

1.10 — ANOS BISSEXTOS — Nos anos bissextos, os empregados fardo jus a 6 (seis) abonos, em razdo do
trabalho realizado no dia 29/02.

1.11 — COMBATE AO ETARISMO — Campanha de valorizagdo dos empregados acima de 50 anos.

2 — CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

2.1 — REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIO — O BRB se comprometerd a aplicar integralmenteo reajuste
negociado entre a CONTRAF e a FENABAN, ou negociacdo especifica, conforme definido nas clausulas da
CCT da campanha salarial de 2026.

2.2 — ADICIONAL POR LOTACAO FORA DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA — O empregado lotado
em agéncia ou posto de atendimento em Regido Administrativa diversa daquela de sua residéncia fara jus a
percepcao de gratificacdo especifica, em razdo dos custos e transtornos gerados pelo deslocamento.
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2.3 — ADICIONAL DE CAIXA BANCARIOS — Adicional por tempo de servico na fungdo gratificada dos caixas
bancarios.

3 — CLAUSULAS DE SAUDE E PREVIDENCIA

3.1 — PREVIDENCIA BRB — O BRB realizard contribuicdo patronal paritaria para formagdo do fundo
previdencidrio de cada empregado junto a REGIUS até o teto da dedugdo do IRPF (12%), desde que o
empregado contribua com igual valor. Esta contribuicdo se aplicard aos participantes do plano CV 03 e CD
05, visto que o plano BD 01, possui caracteristicas distintas quanto a formacao de poupanca e beneficio.

§ 12 O BRB se compromete em realizar estudos, em conjunto com o Sindicato e com a Previdéncia BRB, com
o intuito de reabrir o Plano CV-03 permitindo novas adesdes, viabilizando saude financeira ao referido plano.

§ 22 O BRB se comprometerda em ampliar para 4(quatro) o nimero de diretores da Previdéncia BRB,
permitindo a paridade da representacdo entre patrocinador e beneficidrios, como estava antes da mudanca
estatutdria.

§ 32 O BRB se comprometerda em ampliar a representacdo dos beneficidrios, aos 2 planos de maior
patrimonio, considerando que hoje o CV-03, possui maior nimero de beneficidrios ativos.

§ 49 Sobre a contribui¢dao extraordinaria no plano BD 01 da Previdéncia BRB: O BRB compromete-se a abrir
estudos para encerramento da contribui¢do extraordinaria no plano BD 01 da previdéncia BRB.

3.2 — SAUDE BRB — O BRB efetuard rigorosamente contribuicdo paritaria para a Saide BRB, considerando
como contribuicdo dos empregados os valores aportados a titulo de mensalidades coparticipacGes e
repasses da ANEABRB.

§ 19 — O Banco compromete-se a adotar as medidas necessdrias para assegurar a sustentabilidade
econdmico-financeira do Plano de Saude BRB durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
assumindo a responsabilidade pela cobertura dos déficits atuariais, financeiros ou operacionais, atuais e
futuros, que possam comprometer a manutencdo da assisténcia a saude, de modo a preservar a
continuidade, a qualidade dos servicos prestados e a impedir a transferéncia desses déficits aos
empregados, aposentados, pensionistas e demais beneficidrios do plano.

§ 22 - O BRB ceder3a, sem custos adicionais, local para a sede dao Salde BRB.

3.3 — COBERTURA DE TERAPIAS E MEDICAMENTOS — Todas as terapias indicadas pelos médicos deverao ser
custeadas pelos Planos de Saude, bem como reembolso de medicamentos.

3.4 — GINASTICA LABORAL — retorno da ginastica laboral de forma presencial.
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3.5 — APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO — O BRB, observando as disposi¢des da Lei nimero 13.303/2016 e
do orcamento do Banco, compromete-se a avaliar a possibilidade e, por meio de patrocinio ou outra
modalidade contratual permitida, garantir a prestacdo de servico de apoio ao dependente quimico aos
empregados e empregadas do BRB, a ser operacionalizado pela clinica sadde BRB, levando em conta todas
as questdes de sigilo necessarias referentes ao tema.

3.6 — ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

§ 12 O BRB fard o adiantamento do auxilio-doenca previdencidrio ou auxilio-doenca acidentario ao
empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo érgao previdencidrio, que deverd ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do
adiantamento referido, o BRB efetuara a correspondente compensacdo nas verbas rescisorias.

§ 22 Em caso de deferimento do beneficio, o empregado comunicara imediatamente ao banco o inicio do
recebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis
apods o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente;

§ 32 O empregado devera comunicar ao banco, até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento do comunicado
de decisdo de pericia. Havendo concessdo de beneficio, é obrigatdria também a apresentacdo da carta de
concessao.

§ 42 As partes signatdrias deste Acordo Coletivo de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solugdo sistémica para as questes que dao origem as
dificuldades cujos efeitos da presente clausula se propde a minimizar.

3.7 — CONSULTAS DE MEDICINA DO TRABALHO - Permissdo da presengca de um acompanhante nas
consultas de medicina do trabalho realizadas pelo BRB — Banco de Brasilia.

3.8 — INCENTIVO A DOACAO DE SANGUE — O BRB, por intermédio de sua area de satde, e com o apoio das
entidades sindicais, promovera semestralmente campanhas de doag¢do de sangue.

§ Unico Como forma de incentivo permanente o BRB abonara a auséncia do empregado em até 4 (quatro)
doacdes realizadas por ano.

4 — CLAUSULAS DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

4.1 — VEDACAO A DISCRIMINAGCAO E ASSEDIO — O BRB se compromete a coibir praticas discriminatdrias ou
assédio moral e sexual em razdo de orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, assegurando
ambiente de trabalho seguro e inclusivo.
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§ Unico - A violagdo desta cldusula sujeitard o empregador a8 multa normativa, sem prejuizo de indeniza¢des
cabiveis.

4.2 — INCLUSAO DE DADOS DE DIVERSIDADE — O BRB devera coletar, de forma voluntdria e sigilosa, dados
sobre diversidade (orientagdo sexual e identidade de género), com finalidade exclusiva de implementacgdo
de politicas inclusivas.

§ Unico O BRB deverd apresentar relatérios periédicos sobre a¢des e indicadores de diversidade e inclus3o.

4.3 — TREINAMENTO E APOIO A POLITICAS DE GARANTIA DE INCLUSAO E RESPEITO A DIVERSIDADE — O BRB
se compromete a realizar cursos de capacitagdo e semindrios sobre a tematica LGBTQIAPN+, com
participacdo de sindicatos e de entidades representativas, garantindo que todos os materiais de
treinamento e desenvolvimento sejam inclusivos, com locais de trabalho seguros e diversos.

§ Unico - Os treinamentos devem envolver a criacio de programas de mentoria para funciondrios
LGBTQIAPN+.

4.4 — CLIMA ORGANIZACIONAL — O BRB se compromete a realizar pesquisas de clima organizacional para
avaliar a inclusdo LGBTQIAPN+ nos locais de trabalho, de forma an6nima e com participagao das entidades
sindicais.

4.5 — ADESAQO A EVENTOS E CELEBRACOES LGBTQIAPN+ — O BRB se compromete a aderir e apoiar eventos e
celebragdes LGBTQIAPN+, por meio de parcerias e financiamento, promovendo também a visibilidade em
campanhas de marketing e publicidade.

4.6 — CONCURSOS PARA PESSOAS LGBTQIAPN+ E POLITICAS DE OPORTUNIDADES — O BRB realizara
concursos para a admissdo e para a ascensdo profissional de pessoas LGBTQIAPN+ em seus quadros, para
que a diversidade seja observada nos locais de trabalho, especialmente para pessoas trans, travestis e
intersexo.

§ 12 O BRB deve reservar 20% (vinte por cento) do quadro de empregados para pessoas LGBTQIAPN+,
seguindo as recomendag¢des da Convengao n? 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

§ 22 Cabe ao BRB promover lideres LGBTQIAPN+ em todos os niveis de seus quadros, adotando politicas de
oportunidades para os empregados e as empregadas LGBTQIAPN+.

§ 32 O BRB deve adotar mecanismos e normas para evitar disparidades de oportunidade e de remunerac¢do
em desfavor dos empregados e das empregadas LGBTQIAPN+.

4.7 — SAUDE DA POPULAGCAO LGBTQIAPN+ — O BRB se compromete a viabilizar coberturas inclusivas, via
planos de salde ou custeio pelo préprio BRB, para procedimentos médicos, a exemplo de cirurgias
afirmativas de género, procedimentos para feminilizacdo ou masculinizacdo, e acompanhamentos
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psicolégico e psiquiatrico, garantindo saude fisica e mental, bem como seguranca e dignidade aos seus
empregados e empregadas.

4.8 — GARANTIA DE TRANSFERENCIA POR SITUACAO DE RISCO — O BRB garantira a possibilidade de
transferéncia de local de trabalho, a pedido da pessoa empregada LGBTQIAPN+, quando houver situacdo de
risco, discriminacao ou vulnerabilidade.

4.9 — PESSOAS TRANS, TRAVESTIS E INTERSEXO — O BRB adotara, com participacdo de sindicatos e de
entidades representativas, medidas para criacdo de cotas e de oportunidades para pessoas transexuais,
travestis e intersexo em seus concursos e sele¢ées, bem como de politica institucional de a¢des afirmativas,
ampliando oportunidades de acesso de pessoas transexuais, travestis e intersexo em seus quadros.

& Unico O BRB se compromete a ampliar seus quadros de empregados com a admissdo de, no minimo, 0,5%
(meio por cento) de trabalhadores e trabalhadoras trans, nas contratacgoes.

4.10 — ABONO PARA AFIRMACAO DE GENERO — A pessoa empregada em processo de afirmagdo de género
podera, mediante sua solicitacdo e comprovacdo de laudo de profissional que acompanhe seu processo,
justificar sua auséncia ao trabalho por, no minimo, 5 (cinco) dias a cada episédio necessario, de acordo com
o profissional médico.

4.11 — NOME SOCIAL E GENERO NO LOCAL DE TRABALHO — O BRB se compromete em respeitar 0 nome
social e o género ao qual a pessoa se identifica, cabendo a observancia da autodeclaragao dos empregados
e empregadas nos seus registros funcionais, sistemas e documentos, para prestacdo de servigos em seu
favor e no tratamento junto ao ambiente de trabalho.

& Unico - O BRB deve criar politicas inclusivas de uso de banheiros e de recursos de transicdo de género nos
locais de trabalho, adequando os locais e os meios de trabalho para evitar quaisquer tipos de segregacdes
ou discriminagdes.

4.12 — LICENCA PARA RETIFICACAO DE NOME E/OU GENERO — O BRB assegurard aos empregados e
empregadas que se autodeclarem pessoas LGBTQIAPN+, em especial pessoas transgénero, travestis e nao
binarias, o direito a auséncia justificada de 1 (um) dia de trabalho por ano, sem prejuizo da remuneracdo,
para a realizacdo de procedimentos administrativos e/ou judiciais destinados a retificacido de nome e/ou
género em registros civis, documentos pessoais e cadastros oficiais.

§ 12 - A concessdo da auséncia prevista no caput dependerd de comunicagao prévia ao empregador, com
antecedéncia minima razoavel, podendo ser exigida posterior comprovacdo do comparecimento ao 6rgao
competente, resguardada a privacidade da pessoa trabalhadora.

§ 22 A auséncia de que trata esta cldusula ndo podera ser objeto de desconto salarial, tampouco implicar
prejuizo em beneficios, férias, repouso semanal remunerado ou quaisquer direitos contratuais.
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§ 32 O BRB devera adotar procedimentos internos que assegurem tratamento digno, sigiloso e ndo
discriminatdrio as pessoas que fizerem uso deste direito, vedada qualquer forma de constrangimento ou
exposicao indevida.

4.13 — LICENCA PARA PROCESSO DE TRANSICAO DE GENERO - Sera assegurada licenca remunerada para
realizacdo de procedimentos relacionados a transicdio de género, incluindo atendimentos médicos,
psicolégicos e administrativos.

§ Unico - A extensdo da licenca serd definida conforme necessidade comprovada, vedada qualquer forma
de constrangimento.

4.14 — CANAIS PARA DENUNCIA E COMBATE A DISCRIMINACAO — O BRB se compromete a criar canais de
denuncia e de combate a LGBTQIAPN+fobia, com devida investigacdo, via procedimento administrativo e
com participacdo das entidades sindicais, de forma an6nima, confidencial e gratuita.

§ 192 O BRB adotard protocolos de protecdo e de acolhimento aos empregados e as empregadas que
sofrerem discriminagao, com garantia de seguran¢a e anonimato, com auxilio de equipe interdisciplinar,
envolvendo os comités de diversidade, as entidades sindicais, as assessorias juridicas e equipes
médicas/psicoldgicas.

§ 22 As denuncias devem ser recebidas e tratadas por pessoas LGBTQIAPN+.

§ 32 O BRB adotara cartilhas e normativos para utilizacdo de expressdes corretas e que ndo potencializem a
discriminagao.

4.15 — ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS LGBTQIAPN+ — O BRB prestara assisténcia juridica gratuita na
esfera criminal e civil para empregados e empregadas que integrarem o polo passivo de demanda judicial
originaria de agdao ou omissao decorrente do exercicio de suas atividades a servigo da instituicdo e também
nos casos em que, nessas mesmas condi¢Ges, sejam vitimas de LGBTQIAPN+fobia, comprovadamente
praticados por clientes ou fornecedores no exercicio de suas atividades e que, por esse motivo, busquem
apoio juridico da instituicdo financeira.

4.16 — COMITE DE DIVERSIDADE — O BRB devera criar comités de diversidade compostos por empregadas e
empregados, com a finalidade de orientar, formar, acolher e desenvolver atividades tematicas que integrem
todas as pessoas, sejam eles LGBTQIAPN+ ou nao.

4.17 — LICENCA PARA PESSOAS LGBTQIAPN+ VITIMAS DE VIOLENCIA — E garantida licenca de 05 (cinco) dias
para empregados ou empregadas LGBTQIAPN+ vitimas de violéncia, dentro do ambiente de trabalho por
causa de sua condic¢do.
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5 — CLAUSULAS DE PROTECAO A MULHER

5.1 — PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA MULHER E CANAL DE APOIO — O BRB informara qual canal de
apoio tratara de questdes relacionadas a violéncia contra a mulher, cuja funcdo serd o acolhimento da
bancdria vitima de violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

§ 19 Por meio de comunicado interno, o BRB informara a todos os seus empregados quanto aos termos
deste Acordo Coletivo e as condutas que poderdo ser adotadas frente a situa¢des de violéncia doméstica e
familiar, sem prejuizo da possibilidade de adoc¢do de outras medidas reputadas cabiveis pelo BRB.

§ 22 O comunicado interno previsto na cldusula anterior contera informacgdes sobre o canal de apoio, por
meio do qual a empregada que se sentir ameacada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar,
podera se comunicar com o BRB, assegurada a confidencialidade.

§ 32 A empregada sera informada a respeito dos érgdos publicos e entidades privadas que podem ser
procurados para apoia-la.

5.2 — REALOCACAO E MEDIDAS DE PROTECAO — A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar,
a seu exclusivo critério, realocacdo para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo das informacdes.

§ 12 Sempre que necessario, sera ofertada linha de crédito/financiamento imobilidrio especial a empregada
vitima de violéncia doméstica.

§ 29 Serd assegurada a alternancia de horarios de saida da empregada para impedir que o agressor a
persiga.

§ 32 Serd assegurado o acesso prioritario ao regime de teletrabalho.

5.3 — ABONO PARA APRESENTACAO DE DENUNCIA — A empregada vitima de violéncia terd seu dia de
trabalho abonado no momento em que for oferecida a denuncia.

5.4 — ESTABILIDADE CONTRA DESCOMISSIONAMENTO — A empregada vitima de violéncia doméstica nao
podera ser descomissionada pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, salvo justo motivo que nao tenha sido
originado pela violéncia doméstica.

5.5 — ACOMPANHAMENTO MEDICO AOS FAMILIARES — O BRB dard todo acompanhamento médico aos
familiares, de forma a custear todas as despesas, principalmente os medicamentos, inclusive os que nao
estejam previstos no RENAME — Relagdo Nacional de Medicamentos.

6 — CLAUSULAS DE DIVERSIDADE, RACA E COR
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6.1 — PROGRAMA DE INCLUSAO EDUCACIONAL E RACIAL NO BRB

O BRB compromete-se a instituir, em conjunto com o Ministério da lgualdade Racial e o Ministério da
Educacdo, protocolo de intengdes voltado a promocao da inclusao social, educacional e racial no ambito do
BRB, mediante a ampliacdo do acesso de estudantes beneficidrios do Programa Universidade para Todos —
PROUNI aos programas de estagio ofertados pelo BRB.

§ 12 - O BRB implementara politicas afirmativas de recrutamento, selegdo e permanéncia de estudantes
bolsistas do PROUNI em seus programas de estdgio, observados os critérios de diversidade, inclusdo social e
igualdade de oportunidades.

§ 29 - As partes signatdrias promoverdao acbes de acompanhamento, formacdo e desenvolvimento
profissional dos estudantes ingressantes por meio das politicas previstas nesta clausula, podendo celebrar
convénios e instrumentos de coopera¢do com érgaos publicos e entidades educacionais.

6.2 — PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

O BRB compromete-se a observar e implementar politicas de promoc¢do da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo, em consonancia com as Leis n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989; n2 14.532, de 11
de janeiro de 2023; n? 12.990, de 9 de junho de 2014; e o Decreto n? 11.443, de 21 de margo de 2023,
assegurando a reserva minima de 30% (trinta por cento) das fungdes e cargos de confianga para pessoas
negras.

§ 12 A implementacdo da politica prevista no caput deverd observar critérios objetivos de transparéncia,
publicidade, igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo racial no ambiente de trabalho.

§ 22 O BRB promovera agdes permanentes de formagao, capacitagdo, desenvolvimento profissional e
acompanhamento funcional voltadas a ampliagdo da participacdo de pessoas negras em posicées de
lideranga e gestao.

§ 32 As entidades signatdrias poderao instituir comissGes paritarias para acompanhamento, fiscalizagao e
avaliacdo periddica do cumprimento desta cldusula, mediante apresentacdo de relatérios anuais contendo
dados estatisticos e medidas adotadas para promog¢ao da igualdade racial.

§ 42 O BRB desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de
estudos para pessoas negras.

§ 52 O BRB fard levantamento de informag0es relativas a cor ou a raga de seus(suas) empregados(as),
inclusive em cargos de lideranga, e implementara ag¢Bes voltadas a minimizar possiveis desigualdades
existentes.

6.3 — DISCRIMINAGAO RACIAL E DENUNCIAS

O BRB tratara os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e também os praticados contra
os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados.

§ 12 As denuncias de casos de assédio deverdo ser levadas as instancias competentes para adogdo das
providéncias cabiveis.
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§ 29 Praticas de discriminagao racial constituirdo falta grave, sujeitas a san¢Ges disciplinares, incluindo justa
causa.

§ 32 Nos casos de condenacdes judiciais transitadas em julgado sofridas pelo BRB por motivo de
discriminacdo étnica, xenofdbica, racial, religiosa, de género, em razdo de deficiéncia, orientacdo sexual ou
de classe praticados por gestores e demais agentes, o BRB devera iniciar imediatamente processo disciplinar
para apuracdo e eventuais responsabilizacdes ao(s) responsavel(eis) pelo ato.

6.4 — APOIO A EVENTOS E CELEBRACOES TEMATICAS — O BRB se compromete a apoiar eventos e
celebracdes relacionados a promocgao da igualdade racial, a cultura afro-brasileira e ao enfrentamento ao
racismo, por meio de parcerias e financiamento, promovendo também a visibilidade em campanhas de
marketing e publicidade.

6.5 — ADMISSAO DE PESSOAS NEGRAS NO QUADRO DO BRB — O BRB se compromete a ampliar seus
quadros de empregados com a admissdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) de negros (sendo de pele
preta).

7 — CLAUSULAS DE PROTECAO, INCLUSAO E EQUIDADE PARA
TRABALHADORES NEURODIVERGENTES E PcD

7.1 - DO RECONHECIMENTO DA NEURODIVERGENCIA E DA DEFICIENCIA

7.1.1. Para os fins deste Acordo, reconhece-se como neurodivergentes os trabalhadores que apresentem
condigdes neurobiolégicas que impactem o funcionamento cognitivo, sensorial, comunicativo ou
comportamental, incluindo, sem exclusdo de outras:

| — Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il — Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH);

Il — Dislexia, Disgrafia e Discalculia;

IV — Transtorno de Processamento Sensorial;

V — Transtorno de Ansiedade Generalizada com impacto funcional;

V| — Sindrome de Tourette;

VIl — outras condi¢Ges neurobioldgicas reconhecidas pela CID-11 ou DSM-5.

7.1.2. Reconhece-se como Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos do art. 22 da LBI (Lei n2? 13.146/2015),

o trabalhador que tenha impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

7.1.3. O BRB reconhece expressamente que neurodivergentes podem ou nao ser classificados como PCD,
sendo que ambos os grupos sao titulares, em igualdade de condi¢Ges, dos direitos previstos neste Acordo.
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§ Unico A equipara¢do descrita no caput ndo exclui eventuais programas, projetos e/ou a¢des voltadas a
grupos especificos com o objetivo de reduzir desigualdades estruturais.

7.2 — DA VEDAGAO A DISCRIMINAGAO E DO AMBIENTE INCLUSIVO

7.2.1. E expressamente vedado ao BRB e a seus prepostos, gerentes, liderancas e demais empregados
praticar quaisquer atos de discriminacdo, assédio, prejuizo funcional ou exclusdo em razio de
neurodivergéncia ou deficiéncia.

7.2.2. Constituem condutas discriminatdrias proibidas, sem exclusdo de outras:
| — negar promocao, progressao ou acesso a cargos em razao de neurodivergéncia ou deficiéncia;
Il —impor metas e avaliagcGes de desempenho sem as devidas adaptacGes razoaveis;

IIl — expor o trabalhador a ambientes sensivelmente inadequados as suas necessidades neurolégicas, fisicas
e/ou sensoriais sem providenciar ajustes;

IV — revelar diagnésticos ou condigdes de salde sem consentimento expresso do trabalhador;
V — omitir-se em providenciar adaptagGes razoaveis solicitadas;
VI — praticar assédio moral disfargado de gestao de performance;

VIl — demitir o trabalhador em razao de absenteismo decorrente de necessidade médica relacionada a sua
condicgao.

7.2.3. O BRB se compromete a adotar politica de tolerancia zero a discriminagdo por neurodivergéncia ou
deficiéncia, com apuracdo obrigatéria mediante procedimento administrativo.

7.3 — DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS

7.3.1. O BRB garantird as devidas adaptacOes razodveis a todos os trabalhadores neurodivergentes e PCDs,
entendidas como modificagdes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional
ou indevido, com vistas a assegurar igualdade de condi¢des no trabalho.

7.3.2. As adaptacgdes razoaveis incluem, sem exclusdo de outras, conforme a necessidade individual avaliada:
| — Ajuste de metas e indicadores de desempenho;

Il — Flexibilizagdo de horario de entrada, saida e intervalos;

[Il — Trabalho remoto ou hibrido, quando a condi¢do do trabalhador o recomendar;

IV — Adaptagdo do posto de trabalho (ergonomia, luminosidade, ruido, temperatura);

V — Adaptac¢do do espaco interno e externo de trabalho, com o escopo de eliminar barreiras urbanisticas e
arquitetonicas;

VI — Fornecimento de tecnologias assistivas, compreendendo softwares de leitura de telas, ampliagdo,
comunicacdo alternativa e demais ferramentas de acessibilidade;

VIl — Adequacdo dos processos de comunicagdo interna (e-mails, reunides, prazos);
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VIIl — Adequacgdo da intranet, SAP, PPC, Plataforma de Negdcios (PIT), COH e site aos parametros de
acessibilidade das normas nacionais e internacionais;

IX — Implementacdo de descricdo de imagens nos canais institucionais do BRB;
X — Dispensa de tarefas incompativeis com a condi¢cdo comprovada;

XI — Pausas adicionais regulares durante a jornada;

XIl — Acompanhamento por mentor ou buddy de inclusao;

XIIl — Sala ou espaco de descompressado sensorial acessivel;

XIV — Criagdo de alternativa segura ao acesso por reconhecimento facial aos aplicativos do banco para
pessoas com deficiéncia visual.

7.3.3. O trabalhador que necessitar de adaptacdo razoavel devera formalizar solicitagdo a GEVID, que tera
prazo de 15 (quinze) dias corridos para deliberar.

7.3.4. A negativa de adaptacdo razoavel sé sera admitida quando comprovado 6nus desproporcional ou
indevido, cabendo recurso interno ao Comité de Inclusdo e Diversidade.

§ Unico O prazo para implementacdo das adaptacdes deferidas ndo podera exceder 30 (trinta) dias,
ressalvadas situagoes excepcionais devidamente justificadas.

7.4 — DA CONFIDENCIALIDADE DO DIAGNOSTICO

7.4.1. O diagndstico de neurodivergéncia ou deficiéncia do trabalhador é informacdo de natureza sensivel,
sendo vedada sua divulgacdo a qualquer pessoa sem consentimento expresso e por escrito do titular.

§& Unico Os dados descritos no caput poderdo ser utilizados internamente para fins de implementagdo de
politicas de acessibilidade e inclusao, desde que de forma anonimizada.

7.4.2. O BRB mantera registro sigiloso dos laudos e documentos médicos, com acesso restrito aos
profissionais de salde e de recursos humanos estritamente necessdarios.

7.4.3. O trabalhador podera optar por nao se identificar como neurodivergente ou PCD, sem que tal opgao
implique perda de qualquer direito garantido neste Acordo.

7.5 — DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
7.5.1. O trabalhador neurodivergente ou PCD tera direito a:

| — Auséncias justificadas, sem desconto em folha e sem prejuizo de beneficios, para comparecimento a
consultas médicas, terapéuticas ou de avaliagao diagndstica prépria ou de dependente legal;

Il — Licenca remunerada de até 5 (cinco) dias Uteis por ano para realizacdo de exames, fisioterapia, avaliacdo
psicoldgica/neuropsicoldgica propria ou de dependente legal;

[l — Afastamento remunerado sem Onus ao trabalhador durante os periodos de crise ou de agravamento
comprovados por laudo médico, até o limite de 15 (quinze) dias corridos por episédio;
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IV — Jornada reduzida temporaria, sem reducao salarial, por indicacdo médica ou terapéutica devidamente
justificada, por periodo de até 60 (sessenta) dias por ano.

7.5.2. O trabalhador responsavel por filho, enteado ou dependente legal neurodivergente ou PCD terd
direito ao mesmo rol de auséncias justificadas previsto no item 7.5.1.

7.6 — DO PROCESSO SELETIVO E DA PROGRESSAO DE CARREIRA EQUANIME

7.6.1. O BRB garantird que os processos seletivos internos e externos sejam plenamente acessiveis,
prevendo:

| — A reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas em todos os processos seletivos promovidos pelo
BRB para pessoas com deficiéncia e pessoas neurodivergentes;

Il — Concessdo de tempo adicional nas provas e avaliagoes;

IIl — Adaptacdo dos formatos de avaliagdo (oral, escrito, pratico), conforme a necessidade do candidato;
IV — Disponibilizacdo de tecnologias assistivas durante o processo;

V — Capacitacdo criteriosa dos avaliadores;

VI — Eliminagdo de critérios que, embora neutros, impactem desproporcionalmente trabalhadores
neurodivergentes ou PCD (discriminagdo indireta).

VIl — Adogdo de linguagem clara, direta e objetiva nas questdes, evitando expressées metafdricas, ambiguas
ou de duplo sentido, especialmente para garantir acessibilidade a candidatos(as) com Transtorno do
Espectro Autista.

7.6.2. A progressao de carreira dos trabalhadores neurodivergentes e das pessoas com deficiéncia serd
avaliada mediante critérios e métodos avaliativos adaptados as suas especificidades.

7.6.3. O BRB se compromete a ndo estabelecer teto ou limite informal de progressdo para trabalhadores
neurodivergentes ou PCD, sendo vedada a pratica de gestdo discriminatdria disfargada de critério meritdrio.

7.7 — DA CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

7.7.1. O BRB promovera, ao menos uma vez por ano, programas obrigatdrios de capacitacdo e sensibilizagao
sobre neurodiversidade e inclusdo, voltados a:

| — Toda a lideranca e gestores, com carga minima de 8 (oito) horas;

Il — Equipes de recursos humanos e recrutamento, com carga minima de 16 (dezesseis) horas;
Il — Médicas e médicos do trabalho, com carga minima de 16 (dezesseis) horas;

IV — Todos os demais trabalhadores, com carga minima de 4 (quatro) horas.

§ Unico Nos casos dos incisos Il e lll, a capacitacdo devera ser acompanhada de fases praticas que simulem
o cotidiano funcional.

7.7.2. Os conteudos dos programas de capacitacdo incluirdo, obrigatoriamente:

| — Conceitos de neurodiversidade, deficiéncia e modelo social;
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Il — Identificacdo e combate ao preconceito implicito e a discriminacdo indireta;

Il - Comunicacdo inclusiva e linguagem adequada;

IV — Gestdo inclusiva e lideranca empatica;

V — Procedimentos internos de solicitacdo de adaptagGes e denuncia de discriminagao.

7.7.3. O BRB fomentara a participacdo de trabalhadores neurodivergentes e PCD na concepgao e facilitacdo
dos programas de sensibilizacao.

7.8 — DO COMITE DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

7.8.1. Fica criado o Comité Permanente de Inclusdo e Acessibilidade do BRB (CPIA-BRB), drgdo paritario,
permanente e deliberativo, composto por:

| — 3 (trés) representantes indicados pelo BRB, incluido, no minimo, 1 (um) profissional com formacgdo ou
atuacdo em saude, gestdo de pessoas, acessibilidade ou direitos humanos;

Il — 3 (trés) representantes eleitos pelos préprios empregados neurodivergentes e pessoas com deficiéncia;
[l — 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Bancarios.
§ 12 O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugdo por igual periodo.

§ 22 Cada representante titular terd 1 (um) suplente, escolhido dentre os mais votados na apuracdo
eleitoral.

§ 32 O Presidente do Comité sera eleito por votagao secreta dentre os representantes eleitos pelo coletivo
de empregados neurodivergentes e pessoas com deficiéncia.

§ 42 O Vice-Presidente serd eleito dentre os representantes indicados pelo BRB.
7.8.2. Compete ao CPIA-BRB:

| — Receber, analisar e deliberar sobre denuncias de discriminacdo e descumprimento das clausulas deste
Acordo;

Il — Monitorar e avaliar o cumprimento das cldusulas de inclusdo previstas neste Acordo;

Il — Propor politicas institucionais, a¢des afirmativas e medidas corretivas voltadas a inclusdo e
acessibilidade;

IV — Acompanhar e avaliar os critérios e praticas de recrutamento, sele¢ao, avaliagdo de desempenho e
progressao de carreira;

V — Recomendar adaptac¢des razoaveis e medidas individualizadas, observado o didlogo com a pessoa
interessada;

VI — Deliberar sobre recursos interpostos em face de negativas de adaptacdo razoavel;
VIl — Monitorar indicadores e praticas institucionais relacionados a discriminag¢do ou exclusao;

VIII — Emitir parecer prévio obrigatério sobre normas internas que impactem pessoas com deficiéncia e
pessoas neurodivergentes;
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IX — Elaborar relatério semestral sobre inclusdo, acessibilidade e diversidade, a ser publicado no portal
interno do BRB.

7.8.3. As reunides do CPIA-BRB ocorrerdo, no minimo, bimestralmente, com registro em ata e publicidade
interna.

7.8.4. O CPIA-BRB podera reunir-se extraordinariamente mediante solicitacdo de, no minimo, 4 (quatro)
membros efetivos.

7.8.5. O BRB devera assegurar ao CPIA-BRB os meios materiais, administrativos e informacionais necessarios
ao pleno exercicio de suas competéncias.

7.8.6. O CPIA-BRB ndo detém competéncia sancionatdria ou punitiva. As irregularidades identificadas
deverdo ser encaminhadas as instancias competentes.

7.9 — DA SAUDE MENTAL E DO SUPORTE PSICOSSOCIAL
7.9.1. O BRB garantird, sem custo ao trabalhador, acesso a:

| — Servico de apoio psicolégico e psiquiadtrico na rede conveniada, com pelo menos 12 (doze) sessGes
custeadas por ano por trabalhador neurodivergente ou PCD;

Il — Programa de suporte em salide mental para todos os trabalhadores, com canais anénimos de acesso;
Il — Acompanhamento terapéutico e/ou coaching de carreira especializado em neurodiversidade.

7.9.2. O BRB adotara o mapeamento de riscos psicossociais conforme a NR-1 (Portaria MTE n2 1.419/2024),
com atencdo especial as condi¢oes que afetem trabalhadores neurodivergentes e PCD.

7.9.3. DA SEGURANCA PSICOLOGICA E FEEDBACK — O BRB implementard protocolos de feedback
estruturado para neurodivergentes, evitando comunicagdes ambiguas, subjetivas ou que causem
sobrecarga cognitiva.

7.9.4. O BRB adotara postura ativa de encaminhamento e acompanhamento ao servigo psicolégico dos(as)
empregados(as) neurodivergentes e PcD identificados(as) como necessitando de suporte em saide mental,
respeitada a autonomia individual e o sigilo das informacdes.

7.10 — DO PROGRAMA DE MENTORIA E INTEGRAGAO

7.10.1. O BRB implantara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da assinatura deste Acordo, Programa de
Mentoria para Inclusdo (PMI), que preveja:

| — Designacao voluntaria de mentores capacitados para acompanhar trabalhadores neurodivergentes e PCD
nos primeiros 12 (doze) meses apds admissdo ou retorno de afastamento prolongado;

Il — Encontros periddicos entre mentor e mentorado, ao menos uma vez por més;

[l — Reconhecimento formal da atividade de mentoria como contribuicdo profissional relevante para fins de
avaliacao de desempenho e progressdao do mentor.

7.11 - DA GARANTIA DE EMPREGO
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7.11.1. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador diagnosticado com condic3o de
saude que configure neurodivergéncia ou deficiéncia, assegurando-se:

| — Estabilidade de 12 (doze) meses, contados da comunicacdo formal ao BRB do diagndstico, seja por meio
de laudo médico ou solicitacdo de adaptagdo razoavel;

Il — Nos casos de dispensa ocorrida durante o periodo de estabilidade, havera presungdo relativa de
discriminagdo, cabendo ao BRB o 6nus de demonstrar a auséncia de nexo discriminatério;

Il — Na hipdtese de dispensa motivada por reestruturacdo organizacional, serd assegurada preferéncia de
recolocacdo interna ao trabalhador neurodivergente ou PCD.

7.11.2. Em caso de dispensa considerada discriminatdria, o trabalhador tera direito, a sua escolha, a:

| — A reintegracdo ao emprego, com pagamento de todos os salarios e beneficios relativos ao periodo de
afastamento; ou

Il — Ao recebimento, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, nos termos do art. 42 da Lei n?
9.029/1995.

7.11.3. O CPIA-BRB ndo possui competéncia para julgar ou aplicar san¢des. Suas deliberagdes restringem-se
a andlise e encaminhamento das situacdes identificadas.

7.12 — DO RELATORIO ANUAL DE INCLUSAO
7.12.1. O BRB divulgara, anualmente, Relatério de Inclusdo e Diversidade, contendo, no minimo:

| — Ndmero e percentual de trabalhadores neurodivergentes e pessoas com deficiéncia em cada nivel
hierarquico;

Il — Namero de adaptagdes razodveis solicitadas, deferidas e indeferidas;

Il — Namero de denuncias de discriminacdo registradas e seus respectivos desfechos;
IV — Investimentos realizados em acessibilidade, tecnologia assistiva e capacitagao;

V — Ag¢Ges afirmativas implementadas no periodo.

VI — Nimero e percentual de empregados(as) neurodivergentes e pessoas com deficiéncia afastados(as) e
licenciados(as);

VIl — Numero e percentual de empregados(as) neurodivergentes e pessoas com deficiéncia aprovados(as)
em processos seletivos internos (PSls) e comissionados(as) em func¢des gratificadas.

7.12.2. O Relatério sera disponibilizado no portal interno do BRB e encaminhado ao Sindicato dos Bancarios
do Distrito Federal.

7.13 — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
7.13.1. O descumprimento das clausulas deste Acordo pelo BRB sujeitara a institui¢do a:

| — Notificacdo pelo CPIA-BRB, com prazo de 15 (quinze) dias para regularizacgio;



Y 4

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA
= |

Il = Multa convencional no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador afetado, por més de
descumprimento, revertida ao Fundo de Inclusdo e Acessibilidade do BRB;

[Il = Publicagao do descumprimento no Relatério Anual de Inclusdo;

IV — Representacdo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e ao Ministério Publico do Trabalho, pelo
Sindicato ou pelo CPIA-BRB.

7.14 — CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU DEPENDENTES PcD, INCLUSIVE
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Para empregado com deficiéncia ou na qualidade de pai, mde ou responsavel legal por dependente com
deficiéncia, serd concedida mobilidade e/ou reduc¢ido de sua jornada de trabalho em até 50% das horas
diarias, conforme regras estabelecidas em normativo, desde que comprovada a deficiéncia por
atestado/laudo médico e mediante comprovacdo da necessidade de acompanhamento para tratamento
durante o horario de trabalho.

§ 12 O termo mobilidade compreende a modalidade de trabalho presencial, trabalho remoto e jornada
hibrida.

§ 22 Na situacdo em que ambos os responsdveis forem empregados do BRB, as condi¢des especiais serdo
concedidas a apenas um dos responsaveis, sendo vedada a cumulagao das condigdes em relagdo ao mesmo
dependente.

§ 32 Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado a Area de Pessoas para continuidade da referida
reducdo.

§ 42 A instituicao financeira assegurara, mediante recomendagao médica, multiprofissional ou laudo técnico,
a disponibilizacdo de ambiente de trabalho com reducdo de estimulos sensoriais, acusticos, luminosos ou
de circulagdo intensa de pessoas, inclusive espago reservado ou isolado, destinado a empregados(as) com
deficiéncia, neurodivergéncia ou condicdo de saude que demande adaptacdo ambiental, garantidas
acessibilidade, dignidade, privacidade e auséncia de prejuizo funcional, remuneratdrio ou de oportunidades
profissionais.

7.15 — TRANSFERENCIA, MOBILIDADE E PRIORIDADE FUNCIONAL DE EMPREGADOS(AS) PcD E
EMPREGADOS(AS) COM DEPENDENTES PcD

O BRB se compromete a assegurar prioridade ao(a) empregado(a) com deficiéncia, assim como ao(a)
empregado(a) na qualidade de pai, mae, responsavel legal ou cuidador(a) de pessoa com deficiéncia, nos
processos de movimentagao funcional, remocdo, transferéncia, relotagao, teletrabalho e mobilidade interna,
observadas as necessidades de acessibilidade, tratamento de salde, reabilitagdo, acompanhamento
terapéutico, inclusdo escolar e qualidade de vida do nucleo familiar.

§ 12 A prioridade prevista no caput sera aplicada independentemente da classificacdo geral do certame
interno, sempre que comprovada a necessidade relacionada a deficiéncia prépria ou do dependente,
mediante documentacdo simplificada, vedada exigéncia excessiva ou discriminatoria.
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§ 22 Os pedidos de transferéncia fundamentados em questées de acessibilidade, tratamento médico,
acompanhamento terapéutico, adaptacdo escolar ou apoio familiar terdo tramitacdo prioritaria e decisao
fundamentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 32 O BRB devera garantir, sempre que tecnicamente possivel, a opcdo pelo teletrabalho integral ou hibrido
ao(a) empregado(a) com deficiéncia ou responsavel por dependente com deficiéncia, sem prejuizo
remuneratério, funcional ou de oportunidades de ascensao profissional.

§ 32-A E assegurada PRIORIDADE no acesso ao regime de teletrabalho integral ou hibrido aos(as)
empregados(as) com Transtorno do Espectro Autista e demais condi¢Ges neurodivergentes, observada a
condicdo funcional comprovada e respeitada a autonomia da escolha do(a) empregado(a).

§ 42 O(a) empregado(a) PcD ou responsavel por dependente PcD ndo podera sofrer prejuizo em processos
de promocgao, avaliacdo de desempenho, concorréncia interna, comissionamento ou progressao de carreira
em razdo da utilizacdo dos direitos previstos nesta clausula.

§ 52 Nos casos de transferéncia motivada por necessidade relacionada a deficiéncia, o BRB priorizara a
lotagdo em unidade acessivel e compativel com as necessidades de mobilidade, comunicagdo, tecnologia
assistiva e condigdes de saude do(a) empregado(a) ou dependente.

§ 62 Havendo empate ou concorréncia entre empregados(as), terdo prioridade:

| — empregados(as) com deficiéncia;

Il — empregados(as) com dependentes com deficiéncia;

Il — empregados(as) com dependentes com Transtorno do Espectro Autista;

IV — empregados(as) submetidos(as) a tratamento continuo de saude ou reabilitagdo.

§ 72 O BRB compromete-se a disponibilizar canal especifico e acessivel para acompanhamento dos pedidos
de transferéncia e mobilidade previstos nesta cldusula, assegurando transparéncia e prote¢do contra
praticas discriminatdrias ou retaliagbes.

§ 82 As disposicoes desta clausula aplicam-se igualmente aos(as) empregados(as) adotantes, guardiGes(as),
curadores(as) e demais responsaveis legais por pessoas com deficiéncia.

§ 92 A implementacgdo dos direitos previstos nesta clausula independe de regulamentacdo futura, devendo
o BRB promover os ajustes sistémicos e normativos necessarios em prazo razodvel.

7.16 — DIVERSIDADE, INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E EQUIDADE

O BRB reafirma seu compromisso com a promoc¢do da diversidade, inclusdo, acessibilidade, equidade e
enfrentamento a todas as formas de discriminagdo no ambiente de trabalho, assegurando a participacdo
plena e efetiva de todos(as) os(as) empregados(as), especialmente das pessoas pertencentes a grupos
historicamente vulnerabilizados.

§ 12 O BRB se compromete com a promocao de acdes permanentes relacionadas aos eixos de equidade de
género, raca/cor, pessoas com deficiéncia, neurodivergéncias, LGBTQIAPN+, diversidade geracional e demais
temas correlatos.
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§ 22 As acOes relacionadas as pessoas com deficiéncia deverdo observar os principios da acessibilidade
universal, desenho universal, adaptacdo razodvel, tecnologia assistiva, autonomia, vida independente e
inclusdo plena.

§ 32 O BRB garantira acessibilidade arquiteténica, comunicacional, digital, tecnoldgica e atitudinal em seus
ambientes fisicos, sistemas internos, plataformas digitais, treinamentos, processos seletivos e canais de
atendimento.

§ 49 O BRB promovera programas permanentes de formacdo e conscientizacdo sobre inclusdo,
acessibilidade e combate ao capacitismo, dirigidos a gestores(as), equipes de RH, liderangas e demais
empregados(as).

§ 52 O BRB assegurara a participacdo de pessoas com deficiéncia, inclusive neurodivergentes, na elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas internas de diversidade e inclusao.

§ 62 O BRB oportunizara a participacdo das entidades sindicais nas discussées relacionadas as politicas de
diversidade, inclusdo e acessibilidade.

§ 72 O BRB realizara levantamento periddico de dados relacionados a inclusdo e permanéncia de pessoas
com deficiéncia no ambiente de trabalho, assegurada a protecdao de dados pessoais e a publicidade dos
dados consolidados.

§ 82 Nenhum(a) empregado(a) podera sofrer discriminagdo ou prejuizo remuneratério em razdo de
deficiéncia, condi¢do de saude, neurodivergéncia ou utilizacdo de medidas de acessibilidade e adaptagao
razoavel.

§ 92 O BRB adotara medidas para ampliar a participacdo de pessoas com deficiéncia em cargos de lideranga,
fungdes gratificadas e programas de desenvolvimento de carreira.

§ 109 As agbes e campanhas institucionais relacionadas a diversidade e inclusdo deverdo ser acessiveis,
representativas e elaboradas com participacao das pessoas pertencentes aos grupos abordados.

7.17 — VAGAS DE ESTACIONAMENTO E ACESSIBILIDADE NO DESLOCAMENTO

O BRB assegurard a reserva de vagas de estacionamento acessiveis destinadas aos(as) empregados(as) com
deficiéncia, mobilidade reduzida, neurodivergéncia ou condi¢ées de saude que demandem adaptagdo de
deslocamento, observadas as normas de acessibilidade e a legislacdo vigente.

§ 12 As vagas reservadas deverdo estar localizadas em areas de facil acesso as entradas principais,
elevadores e rotas acessiveis, devidamente sinalizadas e adaptadas.

§ 22 O BRB garantira prioridade na utilizacdo das vagas aos(as) empregados(as) com deficiéncia fisica,
mobilidade reduzida, deficiéncia invisivel, doengas crbnicas incapacitantes, transtorno do espectro autista,
gestantes de alto risco e demais condi¢Ges que justifiquem adaptagdo razodvel, mediante documentagdo
simplificada.

§ 32 Sempre que necessario, poderdo ser disponibilizadas vagas ampliadas ou areas de embarque e
desembarque acessiveis, conforme avalia¢do individualizada.

§ 42 O uso das vagas reservadas ndo poderad gerar custo adicional ao(a) empregado(a) com deficiéncia
qguando houver gratuidade ou subsidio de estacionamento concedido aos demais empregados(as).
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§ 52 O BRB adotard medidas para garantir acessibilidade no trajeto entre o estacionamento e o local de
trabalho, incluindo rampas, pisos adequados, sinalizagdo tatil, iluminacdo e eliminacdo de barreiras
arquitetonicas.

§ 62 O(a) empregado(a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida podera solicitar prioridade de vaga mesmo
qguando utilizar veiculo conduzido por terceiro ou transporte adaptado.

§ 72 O BRB disponibilizard procedimento acessivel e simplificado para solicitacdo e concessao das vagas
previstas nesta cldusula, assegurando protecdo contra discriminagdo ou tratamento vexatorio.

7.18 — INCENTIVO A EDUCAGAO INCLUSIVA

O BRB incentivara a qualificacdo profissional das pessoas com deficiéncia e a inclusdo educacional de seus
dependentes, mediante:

| — Concessdo de bolsas de estudo integrais ou parciais para empregados(as) com deficiéncia e para
empregados(as) responsaveis por dependentes com deficiéncia;

Il — Custeio ou reembolso de cursos de qualificagdo, capacitacdo tecnoldgica, graduacdo e pds-graduacgdo
voltados a inclusdo profissional;

Il — Garantia de acessibilidade plena nos cursos internos e externos, incluindo intérprete de Libras,
legendagem, audiodescri¢do, materiais acessiveis e tecnologias assistivas;

IV — Criagcdo de programas de mentoria voltados ao desenvolvimento profissional e a preparagao para a
lideranca das pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 7.10;

V — Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em programas de trainee, formagdo executiva e
certificagdes custeadas pelo BRB;

VI — Concessdo de licenca remunerada ou reducdo de jornada para participagdo em cursos de reabilitagcdo
profissional ou formagao técnica;

VIl — Fornecimento ou subsidio de equipamentos de tecnologia assistiva necessdrios ao acompanhamento
de cursos e treinamentos;

VIIl — Ampliagdo do auxilio educacional para cobertura de despesas com terapias, acompanhamento
psicopedagdgico, educagdo especializada e profissionais de apoio escolar para dependentes com deficiéncia;

IX — Vedagdo de qualquer discriminacdo ou limitacdo de acesso de pessoas com deficiéncia aos programas
internos de capacitagao ou certificagao;

X — Estabelecimento de metas de inclusdo de pessoas com deficiéncia em programas de formacgdo e
desenvolvimento de carreira, inclusive em cargos de lideranca;

Xl — Garantia de acessibilidade digital em plataformas de ensino corporativo e sistemas internos utilizados
para capacitac¢ao;
XIl — Dispensa de compensacdo de jornada para participacdo em reunides escolares, terapias ou

atendimentos multiprofissionais indispensaveis ao desenvolvimento do dependente com deficiéncia;

XIll — Realizagdo periddica de campanhas de conscientizagdo sobre educacdo inclusiva, neurodiversidade,
acessibilidade e combate ao capacitismo.
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§ 12 Podera ser concedido auxilio educacional especifico mediante politica interna do BRB.

§ 22 0 acompanhamento de dependente com deficiéncia ndo implicara prejuizo funcional ao empregado.

7.19 — CADASTRO E MAPEAMENTO DE EMPREGADOS(AS) COM DEFICIENCIA

O BRB compromete-se a promover ag¢des permanentes de identificacdo, atualizagdo cadastral e
acompanhamento das condicdes de trabalho dos(as) empregados(as) com deficiéncia, visando a
implementacdo de politicas efetivas de inclusdo, acessibilidade, permanéncia e desenvolvimento
profissional.

§ 12 O BRB realizard campanhas periddicas de incentivo a autodeclaracdo e cadastramento voluntario de
empregados(as) com deficiéncia, inclusive neurodivergentes e reabilitados(as), assegurando sigilo, protecao
de dados pessoais, acessibilidade e vedacao de qualquer forma de discriminagdo ou retaliagao.

§ 22 O BRB devera orientar e estimular os(as) empregados(as) com deficiéncia a realizarem cadastro junto
ao Sindicato dos Bancarios do DF, com a finalidade de ampliar a representacdo sindical e o
acompanhamento das condicdes de trabalho.

§ 32 O Sindicato podera promover campanhas de cadastramento, facultada ao BRB a divulgagdo das
iniciativas nos meios internos de comunicagao.

§ 42 O BRB buscara identificar empregados(as) potencialmente enquadrados(as) na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia ou reabilitados(as) ainda ndo cadastrados(as), respeitada a autodeterminagdo do(a)
empregado(a) e a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

§ 52 Os dados consolidados e anonimizados referentes ao quantitativo de empregados(as) com deficiéncia
poderao ser compartilhados periodicamente com a entidade sindical, para fins estatisticos e de fiscaliza¢ao
do cumprimento da legislacdo.

§ 62 O cadastramento ndao podera ser utilizado para praticas discriminatdrias, restricdo de direitos ou
qualguer forma de tratamento desigual.

7.20 — CUMPRIMENTO PROGRESSIVO DA COTA LEGAL

Considerando as peculiaridades do setor econémico, o BRB adotara plano progressivo de cumprimento da
cota legal de pessoas com deficiéncia, mediante:

| — Apresentacdo de plano anual de inclusdo;

Il — Investimento em programas de formacgao profissional de PcDs;

lIl — Contratacdo indireta mediante programas certificados de aprendizagem inclusiva;

IV — Priorizagdo de fungdes compativeis com acessibilidade.

§ 12 A presente clausula ndo implica reducdo da cota legal prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/91.

§ 22 O Sindicato dos Bancarios do DF acompanhara a execuc¢do do plano.

7.21 — COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
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Sera instituida comissdo paritdria composta por representantes do BRB e do Sindicato dos Bancarios do DF
para:

| — Acompanhar politicas de inclusao;

Il — Avaliar dificuldades de adaptacgao laboral;
Il — Propor melhorias de acessibilidade;

IV — Mediar conflitos relacionados a inclusao.

A comissdo reunir-se-a ao menos semestralmente.

7.22 — DA PROTECAO CONTRA DISCRIMINACAO DE PAIS, MAES E RESPONSAVEIS POR FILHOS(AS) OU
DEPENDENTES AUTISTAS E NEURODIVERGENTES — O BRB se compromete a combater qualquer tipo de
discriminacdo dos(as) empregados(as) pais, maes ou responsaveis legais por filhos(as) ou dependentes
autistas e neurodivergentes.

7.23 — DAS CAMPANHAS DE INCENTIVO AO DIAGNOSTICO E DESMISTIFICACAO — Realizagdo de campanhas
de incentivo ao diagndstico, conscientizagdo e desmistificagdo sobre as neurodivergéncias.

7.24 — DO SUPORTE PSICOSSOCIAL AOS FAMILIARES DE NEURODIVERGENTES — Criagdo de programas de
cuidados a saude mental dos familiares dos neurodivergentes.

7.25 — DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO PARA EMPREGADOS NEURODIVERGENTES — O BRB se
compromete a negociar junto a mesa de negociagdo permanente melhores condi¢des de trabalho e saude
para os empregados autistas e neurodivergentes, bem como desenvolver politicas de inclusdo e ascensdo
dos empregados desse grupo.

7.26 — DO BENEFICIO PECUNIARIO PARA PAIS E FAMILIARES DE FILHOS AUTISTAS — Aos empregados e
empregadas pais, mdes ou responsaveis legais de filho(a) com diagndstico de Transtorno do Espectro

Autista serd concedido beneficio mensal no valor de 2 (dois) saldrios-minimos, independentemente da
idade do filho(a).

§ 12 O beneficio terd carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

§ 29 O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.

§ 32 O beneficio serd cumulativo com o auxilio creche/baba.

7.27 — DO RESSARCIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES NEURODIVERGENTES
— O BRB incluird no rol taxativo de medicamentos passiveis de ressarcimento aqueles relacionados as
condigGes de salde de empregados(as) e dependentes neurodivergentes.
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§ Unico Para acesso ao programa de ressarcimento de medicamentos, serd criado programa de
acompanhamento multidisciplinar com interveniéncia da Clinica Saude BRB.

8 — CLAUSULAS DE BENEFICIOS

8.1 — ISENCAO DE TARIFAS — O BRB isentara os seus empregados, da ativa e aposentados do pagamento de
quaisquer tarifas bancarias, salvo as decorrentes de inclusdo/exclusdo do Cadastro de Emitentes de
Cheques sem Fundos — CCF.

8.2 — VALE-CULTURA — Retorno do fornecimento do vale cultura independentemente da lei.

8.3 — PARTICIPAGCAO DE FUNCIONARIOS NOS PROGRAMAS DE SERVIDORES DO GDF — Que sejam estendidas
aos empregados do BRB as mesmas condi¢Ges aplicadas a programas desenvolvidos aos funcionarios do
GDF.

8.4 — REDUCAO DE JUROS SOBRE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO — O BRB concedera desconto de, no
minimo, 5% (cinco por cento) na taxa de juros de tabela dos produtos do crédito imobiliario, para todos os
empregados da ativa, aposentados e pensionistas do BRB.

§ Unico - O desconto sera aplicado sobre a taxa de tabela conforme produto e enquadramento,
considerando, quando aplicavel, a taxa bonificada vinculada a pacote de relacionamento.

8.5 — CARTAO DUX — Concess3o do Cartdo DUX a todos os funciondarios com suas garantias e beneficios, sem
pagamento de anuidade.

8.6 — ISENCAO DO DESCONTO SOBRE VALE-TRANSPORTE — Fica vedado o desconto sobre o vale-transporte
nos casos em que o valor debitado no contracheque seja superior ao montante efetivamente utilizado pelo
empregado para custeio de seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

8.7 — UNIFORMIDADE DE TAXAS APLICADAS — O BRB aplicard as taxas previstas em tabela, em substituicdo
as taxas de balcdo, considerando as distorcbes geradas pela variacdo regional e a necessidade de
uniformidade e transparéncia nas condi¢des ofertadas a seus empregados.

8.8 — AJUDA DE CUSTO EM TRANSFERENCIAS — O BRB concedera ajuda de custo integral nos casos de
transferéncia de localidade motivada por decisdo do banco, especialmente quando ndo houver causa
atribuivel ao empregado, como nos casos de fechamento de agéncias, incluindo apoio logistico e financeiro
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para a mudanca. O critério de concessao considerara a distancia percorrida, sem distingdo entre estados, e
o valor pago ndo estara sujeito a incidéncia de Imposto de Renda.

§ Unico - O auxilio-mudanca, componente especifico da ajuda de custo prevista no caput, tera seu valor
composto por um valor minimo fixo, acrescido de valor proporcional a distancia percorrida pelo transporte
da mudanga, expresso em quilometros rodados.

9 — CLAUSULAS DE GESTAO DE PESSOAS E PSls

9.1 — DESCOMISSIONAMENTOS IMOTIVADOS — Na vigéncia deste acordo, o BRB compromete-se a criar e
analisar propostas de politica de critérios para os descomissionamentos de empregados, em conjunto com
o Sindicato, excetuando-se as funcées de confianca e de maior escaldo.

9.2 — INCORPORACAO DE FUNCAO — Fim da restricdo na cldusula de incorporacdo de funcdo para os
empregados que entraram no BRB apds 31/08/2018.

9.3 — PCCR — O BRB se compromete a criar um grupo paritario para discutir alteracdes do PCCR.

9.4 — PSI PRE REQUISITO DE FUNCOES — criacdo de documento de referéncia dos pré-requisitos necessarios
para assumir fungées, que irdo balizar os futuros processos seletivos da institui¢ao.

9.5 — CONCURSO PUBLICO — O BRB compromete-se a estender a data de validade e a contratar todo
cadastro de reserva do concurso em aberto, na vigéncia deste acordo coletivo, na maior brevidade possivel.

9.6 — MELHORIAS PSI’s — O BRB nao incluird, em seus processos seletivos, clausulas que ndo permitam que
empregados de fungGes maiores possam concorrer a cargos “inferiores” e colaterais.

§ Unico - A entrevista nos processos seletivos terd cardter classificatério, ndo implicando em
desclassificagdo, mas tdo somente em pontuacdo para fins de classifica¢do final.

9.7 — PSI’s LIBERACAO AUTOMATICA — O BRB, a partir da assinatura deste acordo, implantara a liberagdo
automatica do empregado aprovado em processo seletivo.

9.8 — SUBSTITUICAO — O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragio que lhe for devida na data
da sua concessao, apurando-se a média do periodo aquisitivo e aplicando-se o valor do saldrio na data da
concessao das férias.
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§ Unico - Se, no momento das férias, o empregado n3o estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, serd computada a média duo decimal recebida
naquele periodo, apds a atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.

9.9 — ANALISTAS DE TI — Progressdo automatica dos Analistas Tecnoldgicos (Tl) para a primeira funcdo
gratificada apds 3 (trés) anos de exercicio efetivo na carreira, mediante avaliagdo positiva, observados os
critérios do PCCR.

9.10 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS MEDICAS — Fica garantido ao empregado o direito
a até 12 (doze) horas por ano, se sua jornada de trabalho for de 6 (seis) horas didrias, ou até 18 (dezoito)
horas por ano, se sua jornada de trabalho for de 8 (oito) horas diarias, para acompanhar conjuge,
companheiro(a), pai, méae, filho(a)/enteado(a)/dependente menor de 18 anos ou
filho(a)/enteado(a)/dependente PCD, independentemente da idade deste, a consultas e procedimentos
com profissional habilitado da area de saude.

§ 12 Para usufruir deste beneficio, o empregado deverd apresentar comprovag¢do do atendimento realizado,
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a consulta ou procedimento.

§ 22 As horas utilizadas para este fim ndo serdo descontadas da remuneragao do empregado nem de seu
banco de horas, sendo consideradas como tempo efetivamente trabalhado.

§ 32 Em caso de necessidade de acompanhamento continuo ou emergencial, o empregado devera informar
ao superior imediato o mais brevemente possivel, e a auséncia sera tratada conforme acordado entre as
partes, priorizando o bem-estar do empregado e de seus dependentes.

9.11 — ATESTADO DE COMPARECIMENTO — Os empregados terdo direito a justificativa de auséncias por
meio de atestados de comparecimento emitidos por estabelecimentos de saude, respeitando os seguintes
limites anuais:

§ 12 Para os empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, serd aceito um limite maximo de
12 (doze) horas por ano.

§ 22 Para os empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, sera aceito um limite maximo de
18 (dezoito) horas por ano.

§ 32 Os atestados de comparecimento devem ser apresentados a empresa no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho. As horas justificadas por atestados de comparecimento,
dentro dos limites anuais mencionados, ndo serdo descontadas do saldrio do empregado, nem computadas
como faltas ou descontadas do banco de horas.

9.12 — Tl BRB — Regularizacdo do Valor de Referéncia entre Analistas Tecnoldgicos. Equiparagdao entre as
carreiras de escriturarios e analistas previstos
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9.13 — AFASTAMENTO PARA PROCESSOS DE ADOCAO - O BRB incluird, no rol de auséncias legais, o
afastamento do empregado para atendimento a convocag¢des judiciais relacionadas a processos de adogao.

9.14 — EFETIVACAO POR SUBSTITUICAO PROLONGADA — Nos casos em que o empregado permaneca em
substituicdo em determinada fungdo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sera garantida sua
efetivacdo no cargo, desde que ndo haja processo seletivo vigente para a respectiva funcao.

9.15 — PARTICIPACAO SINDICAL NO NOVO PCS — O BRB assumird o compromisso formal de discutir o novo
Plano de Cargos e Salarios (PCS) com o Sindicato, com o objetivo de conhecer, debater e contribuir na
construcdo do plano, de modo a evitar prejuizos aos trabalhadores.

9.16 — GARANTIA DE FUNCAO EM CASO DE RETORNO A BRASILIA — O BRB garantird a manutenc¢do da
funcdo exercida pelo empregado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos nos casos de retorno a Brasilia, bem
como preferéncia na lotagdo em caso de abertura de vagas compativeis.

9.17 — CONTINUIDADE DA SUBSTITUICAO EM CASO DE AFASTAMENTO POR SAUDE - Nos casos de
afastamento do empregado por motivo de saude, ndo havera interrupgdo da contagem do periodo de
substituicdo na fungdo, garantindo-se a continuidade do cOmputo do tempo para todos os efeitos, inclusive
para fins de eventual efetivacao.

9.18 — PADs — Assegurar que o Sindicato tenha um representante nos processos administrativos
disciplinares promovidos pela corregedoria do Banco.

9.19 — VALORIZACAO DO DIRIGENTE SINDICAL — Ao término da licenca para o exercicio de mandato sindical,
0 Banco assegurard ao dirigente sindical seu retorno ao quadro funcional em fungdo, cargo comissionado,
assessoramento, atividade técnica ou posto de trabalho compativel com sua formacdo, experiéncia
profissional, tempo de servico e com as competéncias desenvolvidas durante o exercicio do mandato.

§ 12 — O Banco reconhecerd o exercicio do mandato sindical como atividade de elevada relevancia
institucional e de qualificacdo profissional, considerando as competéncias desenvolvidas em gestao,
lideranga, negociacdo coletiva, mediacdo de conflitos, relagGes institucionais, representacdo dos
trabalhadores, gestdo de pessoas, salde do trabalhador, comunicagao, analise normativa, governancga e
defesa do patrimonio publico e da instituicdo.

§ 29 — O dirigente sindical liberado para o exercicio de mandato fara jus, durante todo o periodo da
liberagdo, a remuneragdo correspondente, no minimo, a fungao de Especialista Sénior, ou a fung¢do que vier
a substitui-la na estrutura organizacional do Banco, assegurada a manutencdo da remunerac¢do da funcdo
efetivamente exercida pelo empregado antes da liberacdo, quando esta lhe for mais vantajosa.

§ 32 — Encerrado o mandato sindical, serd assegurado ao dirigente o retorno a func¢do, cargo comissionado
ou funcdo de confianga que ocupava por ocasido de sua liberacdo, ou a fungdo equivalente que a tenha
sucedido na estrutura organizacional do Banco, preservadas as condi¢des funcionais e remuneratérias
anteriormente asseguradas.
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10 — REAFIRMACAO DE CLAUSULAS VIGENTES

10.1 — Ficam mantidas todas as cldusulas vigentes acumuladas em acordos coletivos anteriores que ndo
tenham sido expressamente modificadas, suprimidas ou substituidas pela presente negociacao coletiva.

10.2— ULTRATIVIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS DURANTE O PROCESSO NEGOCIAL — As partes acordam
gue todas as cldusulas econOGmicas, sociais, sindicais, assistenciais, de saude, seguranca, condi¢cdes de
trabalho e demais direitos previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho e na Convencgdo Coletiva de
Trabalho da categoria permanecerdo integralmente vigentes e produzindo todos os seus efeitos até a
celebracdo de novo instrumento coletivo que os substitua.

§ 12 — Durante o periodo compreendido entre o término da vigéncia do presente instrumento e a assinatura
de novo Acordo ou Convencdo Coletiva, ficam assegurados aos empregados todos os direitos, vantagens,
beneficios e condigdes de trabalho anteriormente pactuados, vedada sua supressao, redugao, suspensao ou
alteracgdo unilateral pelas institui¢des financeiras.

§ 22 — A manutencdo da vigéncia das cldusulas e direitos previstos neste instrumento ndo importard em
renuncia ao direito das entidades sindicais de reivindicar novos direitos, melhorias nas condi¢ées de
trabalho e reajustes econémicos, 0s quais produzirdo efeitos na forma pactuada entre as partes.

§ 32 — As partes reconhecem que a presente clausula decorre de manifestacdo expressa de vontade
negocial, constituindo obrigagdao contratual assumida reciprocamente, com fundamento na autonomia
privada coletiva prevista no artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, obrigando-se a observar sua
integral aplicacdo durante todo o processo de negociagdo coletiva.



